 Муниципальное бюджетное учреждение
Артинского городского округа

«Комплексный центр сопровождения системы образования»
ПРИКАЗ
От 08 ноября 2018г. № 41-ц-од
Об утверждении критериев эффективности деятельности работников  Муниципального бюджетного учреждения Артинского городского округа «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Руководствуясь постановлением Администрации Артинского городского округа от 23.08.2018 г. № 574 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Артинского городского округа «Комплексный центр сопровождения системы образования», приказом Муниципального бюджетного учреждения Артинского городского округа «Комплексный центр сопровождения системы образования» от 08.11.2018 г. № 39-ц-од «Об утверждении Положения о стимулировании (премировании) работником МБУ АГО «КЦССО», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Критерии эффективности деятельности работников Муниципального бюджетного учреждения Артинского городского округа «Комплексный центр сопровождения системы образования» (приложение № 1).
2. Настоящие Критерии эффективности (листы самооценивания) применяются к отношениям по стимулированию работников с 01.11.2018 года.
3. Приказ МКУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования» от 28.11.2014 г. № 107-ц-од «Об утверждении критериев эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения Артинского городского округа «Комплексный центр сопровождения системы образования» считать утратившим силу с 01.11.2018г.
4. Секретарю  МБУ АГО «КЦССО»  Сороколетовских А.А. ознакомить всех работников МБУ АГО «КЦССО» с настоящим приказом под роспись.

5. Методисту МБУ АГО «КЦССО» Зыковой М.П. обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте Управления образования Администрации Артинского городского округа.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                             Н. И. Бологова 

Приложение № 1

к приказу МБУ АГО «КЦССО»

от 08.11.2018 г.  № 41-ц-од

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

за ___________________ 201__ года

Старшего методиста _____________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Эффективная организация взаимодействия  методического отдела с различными организациями (в том числе и СМИ), службами, структурами по профилю деятельности. Отсутствие обоснованных жалоб.
	5
	
	
	

	2. Участие в работе комиссий на уровне Управления образования. Организация,  проведение экспертизы муниципальных мероприятий и участие в них в качестве эксперта.
	5
	
	
	

	3. Выполнение ответственных поручений начальника Управления образования и директора МБУ АГО «КЦССО»
	5
	
	
	

	За качество выполненных работ

	4. Подготовка и проведение совещаний, научно-практических семинаров, конкурсов педагогического мастерства
	5
	
	
	

	5. Исполнительская дисциплина методического отдела (своевременное предоставление документов, отчетов в вышестоящие  организации)  
	5
	
	
	

	6. Курирования целевых муниципальных  программ, проектов, их отдельных направлений. Курирование РМО.
	5
	
	
	

	7. Разработка планов, методических программ, локальных правовых актов УО и КЦССО. Подготовка предложений в планы, программы и постановления  Администрации АГО.
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________
МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

за ___________________ 201_ года

Методиста_________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка ст.методиста
	Оценка комиссии

	За интенсивность  и высокие результаты работы

	1. Распространение личного опыта: 

-  Подготовка и проведение совещаний, научно-практических конференций, семинаров, профессиональных конкурсов, форумов и т.д.

- Участие в разработке программ, проектов, методических рекомендаций, положений и др.
	5
	
	
	


	2. Участие в работе комиссий на уровне Управления образования. Организация,  проведение экспертизы муниципальных мероприятий и участие в них в качестве эксперта.
	5
	
	
	

	3.Эффективное взаимодействие с образовательными организациями (отсутствие замечаний от руководителей ОУ), различными органами и службами
	5
	
	
	

	За качество выполненных работ

	4. Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление документов, отчетов в вышестоящие  организации, ведение документации в соответствии с требованиями, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)  
	5
	
	
	

	5. Участие в комплексной и тематической  экспертизе деятельности ДОУ, ОУ, ДОД, в аттестационных процессах, приемке образовательных организаций к новому учебному году, организация, участие  в качестве эксперта в муниципальных мероприятиях.
	5
	
	
	

	6. Качественная работа со СМИ, в том числе с сайтом Управления образования (подготовка и размещение  информации)
	5
	
	
	

	7. Курирования целевых муниципальных  программ, проектов, их отдельных направлений. Подготовка предложений в планы, программы и постановления  Администрации АГО. Курирование РМО
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________ Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Главного бухгалтера _________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	1. Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов. Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств
	10
	
	
	

	2. Взаимодействие с руководителями образовательных учреждений, отсутствие обоснованных обращений и жалоб со стороны руководителей
	5
	
	
	

	3. Выполнение ответственных поручений начальника Управления образования и директора МБУ АГО «КЦССО»
	5
	
	
	

	4. Анализ показателей выполнения плана по финансовым расходам.

Полное и своевременное использование  запланированных бюджетных средств. Своевременное информирование руководителей ОУ  
	10
	
	
	

	5. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за ТМЦ и услуги, налоги, платежи во внебюджетные фонды
	5
	
	
	

	6. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей, в том числе по налогам и платежей во внебюджетные фонды, за услуги и приобретение  ОС и ТМЦ 
	10
	
	
	

	7. Участие в разработке локальных правовых актов УО, КЦССО. Участие в работе комиссий.
	5
	
	
	

	Итого
	50
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За                       201_ года

Бухгалтера_ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________________                                                                                                                                                

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка гл.бухгалтера
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты

	1. Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов (штрафов), отсутствие обоснованных обращений и жалоб со стороны руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования 
	5
	
	
	

	2. Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению главного бухгалтера и директора
	5
	
	
	

	3. Проведение мониторинга и анализ документов, с которым непосредственно работает бухгалтер
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Качество, аккуратность, тщательность и приемлемость выполняемой работы, своевременность и полнота выполнения закрепленных должностных обязанностей
	5
	
	
	

	5. Своевременное и качественное ведение документооборота, информирование руководителей ОУ
	5
	
	
	

	6. Высокая исполнительская дисциплина. Соблюдение Устава МБУ АГО «КЦССО», Правил внутреннего трудового распорядка, кодекса служебной этики
	5
	
	
	

	7. Своевременная и качественная подготовка отчетности. Сдача отчетности в установленные сроки. 
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ____________  

Подпись  ___________         

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Специалиста в сфере закупок _________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Помощь муниципальным заказчикам при подготовке документации по определению поставщиков. Консультирование по вопросам закупок по ФЗ-44, ФЗ-223
	5
	
	
	

	2. Отсутствие замечаний (штрафов) по результатам проверок контролирующих органов, отсутствие обоснованных обращений  и жалоб  со стороны руководителей ОУ, подведомственных Управлению образования
	5
	
	
	

	3. Взаимодействие с руководителями образовательных учреждений, отсутствие обоснованных обращений и жалоб со стороны руководителей. Соблюдение служебной этики в коллективе
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Своевременная и качественная подготовка отчетов в вышестоящие организации, проявление инициативы и самостоятельности в своей деятельности  
	5
	
	
	

	5. Своевременное размещение муниципального заказа на официальном сайте РФ, соблюдение сроков при определении поставщиков по ФЗ № 44-ФЗ, ФЗ №-223
	5
	
	
	

	6. Качественная организация и подготовка документов для работы  Единой комиссии, проведение заседаний комиссий на надлежащем уровне
	5
	
	
	

	7. Тщательность и приемлемость выполненной работы, практические навыки, знания и информации, используемой работы
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Бухгалтера по организации  питания, оздоровления и отдыха детей
___________________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка гл.бухгалтера
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Эффективное взаимодействие с образовательными организациями, органами местного самоуправления, различными службами. Отсутствие обоснованных жалоб. Отсутствие замечаний по результатам проверок.
	5
	
	
	

	2. Выступления на совещаниях руководителей ОУ, семинарах и других мероприятиях.
	5
	
	
	

	3. Проведение проверок в части организации питания и летнего отдыха.
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Разработка проектов нормативных (локальных) правовых актов, рекомендаций УО, КЦССО по профилю деятельности
	5
	
	
	

	5. Ежемесячный контроль за организацией питания в образовательных организациях.
	5
	
	
	

	6. Качественное планирование и контроль за расходованием субсидий на питание в образовательных организациях  
	5
	
	
	

	7. Организация летней оздоровительной компании. Выполнение плановых показателей по летнему отдыху.
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Старшего экономиста________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка гл.бухгалтера
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Эффективность взаимодействия  с различными организациями, службами, структурами по профилю деятельности (отсутствие жалоб и обращений со стороны руководителей и гл.бухгалтеров образовательных организаций). Сдача отчетности без замечаний.
	5
	
	
	

	2. Отсутствие замечаний (штрафов) по результатам проверок контролирующих органов  
	5
	
	
	

	3. Выполнение ответственных поручений начальника Управления образования и директора МБУ АГО «КЦССО»
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Высокое качество составления Планов ФХД, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в бюджетную роспись
	5
	
	
	

	5. Проведение мониторинга (полное и своевременное использование бюджетных средств). Своевременное информирование руководителей образовательных организаций 
	5
	
	
	

	6. Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности в разрезе статей бюджетного учета и программ по образовательным учреждениям
	5
	
	
	

	7. Участие в разработке проектов локальных актов, нормирования расходов финансовых средств
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За _____________________ 201_ год

Экономиста________________________________________________________ 
	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка старшего экономиста
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты

	1. Участие в разработке проектов локальных актов, нормирования расходов финансовых средств
	5
	
	
	

	2. Эффективность взаимодействия  с различными организациями, службами, структурами по профилю деятельности (отсутствие жалоб и обращений со стороны руководителей и гл.бухгалтеров образовательных организаций). Сдача отчетности без замечаний.
	5
	
	
	

	3. Отсутствие замечаний (штрафов) по результатам проверок контролирующих органов  
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Высокое качество составления Планов ФХД, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в бюджетную роспись
	5
	
	
	

	5. Качество, аккуратность, тщательность  и приемлемость выполняемой работы, своевременность и полнота выполнения закрепленных должностных обязанностей
	5
	
	
	

	6. Проведение мониторинга (полное и своевременное использование бюджетных средств). Анализ исполнения муниципальных заданий.
	5
	
	
	

	7. Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности в разрезе статей бюджетного учета и программ по образовательным учреждениям
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Юриста ___________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты

	1.Качественное взаимодействие с различными  организациями и структурными подразделениями АГО, с руководителями ОУ. Отсутствие обоснованных жалоб.
	5
	
	
	

	2. Выступление на совещаниях. Участие в проведении проверок (экспертиз). Участие в работе комиссий.
	5
	
	
	

	3. Выполнение ответственных заданий директора КЦССО, начальника Управления образования
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Ведение необходимой кадровой документации  работников МБУ АГО «КЦССО», работников Управления образования, руководителей ОО (подготовка проектов приказов по кадрам, своевременное и правильное оформление трудовых книжек, личных дел работников)
	5
	
	
	

	5. Качество, аккуратность, тщательность  и приемлемость выполняемой работы, своевременность и полнота выполнения закрепленных должностных обязанностей. Своевременный и качественный документооборот
	5
	
	
	

	6. Разработка проектов нормативных (локальных) правовых актов, согласование и подготовка договоров, доп. соглашений УО, КЦССО
	5
	
	
	

	7. Своевременная и качественная подготовка отчетов в вышестоящие организации, проявление инициативы и самостоятельности в своей деятельности  
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________ Подпись: ____________________
МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Инженера-программиста ___________________________________________
	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Участие в разработке проектов локальных актов Центра (приказов и пр.); участие в работе комиссий (по инвентаризации и других).
	5
	
	
	

	2.Выполнение ответственных поручений начальника Управления образования и директора Центра
	5
	
	
	

	3. Проявление самостоятельности и инициативы в работе
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Работа с новыми электронными системами. Установка, настройка и сопровождение  новых программ. Подготовка ключей доступа.
	5
	
	
	

	5. Обеспечение качественного и своевременного обновления  (установки) программ, драйверов оборудования, баз для антивирусных программ. Качественное техническое обслуживание компьютерной техники
	5
	
	
	

	6. Эффективное взаимодействие с организациями, обслуживающими компьютерную технику КЦССО  и УО (заправка картриджей, ремонт компьютерной и орг.техники)
	5
	
	
	

	7. Самостоятельное и оперативное выполнение заявок по устранению технических  и программных неполадок
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Секретаря __________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Высокий уровень организации  приема посетителей (отсутствие жалоб с их стороны, очередей). Консультирование. Своевременная работа с телефонной связью.
	5
	
	
	

	2. Выполнение ответственных поручений начальника Управления образования и директора КЦССО
	5
	
	
	

	3. Проявление самостоятельности и инициативы в работе
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Качественная обработка входящей и исходящей корреспонденции. Соблюдение конфиденциальности. Своевременное направление ответов (писем) адресатам
	5
	
	
	

	5. Качественная работа с электронной почтой ОУ, оргтехникой.
	5
	
	
	

	6. Надлежащий уровень ведения документооборота в КЦССО и УО, своевременное ознакомление сотрудников с приказами
	5
	
	
	

	7. Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность, качество работы).
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Архивариуса ________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Отсутствие жалоб, обращений со стороны проверяющих органов, граждан, юридических лиц, работников
	5
	
	
	

	2. Качественное и в срок выполнение заданий директора МБУ АГО КЦССО, начальника УО Администрации АГО.
	5
	
	
	

	3.Проявление инициативы и самостоятельности в работе.
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Своевременная и оперативная подготовка справок, ответов гражданам и организациям
	5
	
	
	

	5. Надлежащий уровень организации архивного дела. Разработка номенклатуры дел. Мониторинг поступления документов в архив.
	5
	
	
	

	6. Соблюдение чистоты и порядка в кабинете. Систематизация документов.
	5
	
	
	

	7. Соблюдение служебной этики, Правил внутреннего трудового распорядка
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Главного энергетика_________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Выполнение ответственных заданий директора МБУ АГО КЦССО, начальника УО Администрации
	5
	
	
	

	2. Участие в работе комиссий
	5
	
	
	

	3.Разработка и контроль мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности в ОО
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Контроль за хоз.конторой (планирование деятельности)
	5
	
	
	

	5. Курирование и контроль за строительством  и ремонтом в ОО. Своевременное реагирование на внештатные ситуации (при их наличии).
	5
	
	
	

	6. Своевременная сдача отчетности в вышестоящие органы
	5
	
	
	

	7. Организация документооборота и работ по выпуску автотранспортных средств на линию.
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Водителя  __________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка

Гл.энергетика
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Безопасность вождения (отсутствие штрафов, отсутствие замечаний пассажиров)
	10
	
	
	

	2.Проявление инициативы и самостоятельности в работе. Оказание необходимой  помощи сотрудникам.
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	3. Содержание в технической исправности автомобиля
	5
	
	
	

	4. Качественное заполнение путевых листов
	5
	
	
	

	5. Соблюдение служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка
	5
	
	
	

	5. Содержание автомобиля в чистоте, надлежащем виде.
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Водителя автобуса  ________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка

Гл.энергетика
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Безопасность вождения (отсутствие штрафов, отсутствие замечаний пассажиров)
	10
	
	
	

	2.Проявление инициативы и самостоятельности в работе. Оказание необходимой  помощи сотрудникам.
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	3. Содержание в технической исправности автомобиля, наличие технической документации в автобусе
	5
	
	
	

	4. Качественное заполнение путевых листов
	5
	
	
	

	5. Соблюдение служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка
	5
	
	
	

	5. Содержание автомобиля в чистоте, надлежащем виде.
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Уборщицы __________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка гл.энергетика
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Отсутствие замечаний по работе со стороны сотрудников
	10
	
	
	

	2. Проявление инициативы и самостоятельности в работе
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	3. Качественное выполнение должностных обязанностей
	5
	
	
	

	4. Работа с хлоросодержащими веществами
	5
	
	
	

	5. Ежеквартальное проведение генеральных уборок
	5
	
	
	

	6. Соблюдение режима рабочего времени, правил служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________

МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Рабочего по обслуживанию зданий и сооружений ____________________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка гл.энергетика
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1. Своевременное выполнение заданий начальника УО, директора КЦССО
	10
	
	
	

	2. Проявление инициативы и самостоятельности в работе
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	1. Содержание прилегающей территории в чистоте и порядке
	5
	
	
	

	3. Участие в разрешение аварийных, внештатных ситуаций в других образовательных учреждениях
	5
	
	
	

	4. Качественное выполнение работ по содержанию здания, своевременное устранение неполадок
	5
	
	
	

	5. Правильное, качественное распределение рабочего времени. Выполнение еженедельного плана работы рабочего по обслуживанию зданий.
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________

Подпись: ____________________
МБУ АГО «Комплексный центр сопровождения системы образования»

Критерии эффективности деятельности работника

За __________ 201_ года

Специалиста по безопасности дорожного движения ___________________________________________________________

	Критерии эффективности деятельности
	%
	Самооценка
	Оценка директора
	Оценка комиссии

	За интенсивность и высокие результаты

	1.Качественное взаимодействие с различными  организациями и структурными подразделениями АГО, с руководителями ОУ. Отсутствие обоснованных жалоб.
	5
	
	
	

	2. Выступление на совещаниях. Участие в проведении проверок (экспертиз). Участие в работе комиссий.
	5
	
	
	

	3. Выполнение ответственных заданий директора КЦССО, начальника Управления образования
	5
	
	
	

	За качество выполняемых работ

	4. Ведение необходимой  документации по безопасности дорожного движения ОО подвозу работников МБУ АГО «КЦССО», работников Управления образования, 
	5
	
	
	

	5. Качество, аккуратность, тщательность  и приемлемость выполняемой работы, своевременность и полнота выполнения закрепленных должностных обязанностей. Своевременный и качественный документооборот
	5
	
	
	

	6. Разработка проектов нормативных (локальных) правовых актов.
	5
	
	
	

	7. Своевременная и качественная подготовка отчетов в вышестоящие организации, проявление инициативы и самостоятельности в своей деятельности  
	5
	
	
	

	Итого
	35
	
	
	


Дата ________ Подпись: ____________________
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