УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Совещание руководителей образовательных организаций 
Артинского муниципального округа

П Р О Т О К О Л

03 июня 2026 года                                                                                   № 15 
Время проведения: 9:00-10:00
Место проведения: ВКС  
Председатель – Желтышева И.В., зам.начальника УО, 

Секретарь – Кошкина Л.И., ведущий специалист УО.
Присутствовали – 16 руководителей ОО и 16 председателей ППО (список прилагается)

ПОВЕСТКА:

1. О начале ГИА-2026 (Кошкина Л.И.); 

2. О подготовке к отопительному сезону (Чукина Ольга Николаевна, отдел ЖКХ Администрации АМО);

3. О нарушениях трудового законодательства (Сташкина С.С.); 

4. О мерах безопасности ОО, в том числе в летний период (Волкова Н.В.) 

РЕШЕНИЕ ПО ПРОТОКОЛУ:

1. Информацию Кошкиной Л.И. о начале ГИА-2026 в Артинском муниципальном округе, принять к сведению.
1.1. Руководителям ОО: 

- провести разъяснительную работу с ответственными лицами, членами ГЭК, организаторами в аудитории и вне аудитории о необходимости участия в процедуре ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ в соответствии с утвержденным графиком; 

- провести разъяснительную работу с экспертами, проверяющими ОГЭ и ГВЭ о необходимости участия в процедуре проверки экзаменационных материалов в соответствии с утвержденным графиком; 

- в течение 3-х дней после получения результатов по итогам ГИА, внести данные выданных аттестатов в ФИС ФРДО; 

- проверить наличие квалифицированной электронной подписи и актуализировать её в системе ФИС ФРДО до внесения данных. 

1.2. Кошкиной Л.И. направить презентацию в ОО для использования в работе. 

2. Информацию Чукиной О.Н., специалиста отдела ЖКХ Администрации Артинского МО по вопросу подготовки котельных к отопительному сезону, принять к сведению.

2.1. Руководителям ОО:

- до 15.06.2026 подготовить необходимый пакет документов для внесения в информационную систему; 

- до 01.07.2026 (при условии работы информационной системы) внести документы в данную систему. 

3. Информацию Сташкиной С.С. о нарушениях трудового законодательства по Представлению Прокуратуры от 13.05.2026 № 04-04-2026 «Об устранении нарушений федерального законодательства», принять к сведению.

3.1. Руководителям ОО: 

· при приеме работников по внешнему совместительству учитывать и согласовывать график работы сотрудника по основному месту работы (разводить по часам работы); 

· при оформлении Трудового договора (эффективного контракта) с основным работником, указывать в договоре перечень условий, определенных статьей 22 Трудового Кодекса Российской Федерации; 

· в срок до 01.07.2026 г. подавать в Управление образования потребность на СИЗы с приложением 3-х коммерческих предложений и обоснованием по всем суммам; 

· обеспечить проведение необходимых инструктажей при приеме на работу и в период работы сотрудников с обязательным внесением в журнал даты проведения инструктажа, полных фамилии, имени и отчества сотрудника, которому проводится инструктаж, подписи сотрудника и ответственного лица и вида инструктажа, который проводится. Особое внимание уделить инструкциям при получении сигналов ракетной и беспилотной опасности. 

4. Информацию Волковой Н.В. о мерах безопасности, в том числе в летний период, принять к сведению.
4.1. Руководителям ОО:
- обеспечить в образовательных организациях Артинского МО выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий), предназначенных для организации отдыха детей и их оздоровления;

- актуализировать организационно-распорядительные документы, предусмотренные требованиями к антитеррористической защищенности, назначить ответственных в летний период;

-провести инструктажи по антитеррористической защищенности, актуализацию алгоритмов по сигналам – «ракетная опасность с включением системы звукового оповещения – «внимание всем» и «беспилотная опасность»;

- устранить технические недостатки безопасности (отсутствие, неисправность или неэффективное использование систем видеонаблюдения, оповещения и управления эвакуацией, проверить работу АПС установок, тревожных кнопок);

- усилить пропускной режим в образовательную организацию и на территорию;

- провести разъяснительную работу с детьми и их родителями (законными представителями), при этом расставляя акценты на информирование о способах защиты своего ребенка от негативного влияния, о правовых последствиях, к которым могут привести те или иные действия несовершеннолетних;

- особое значение уделить профилактике гибели от внешних причин: пожары, утопления, выпадения из окон, дорожные происшествия и суицидальные проявления. Провести проверки мест пребывания детей, выявить опасные объекты, принять меры по их устранению; 

- вести разъяснительную работу среди родителей по созданию безопасных условий для отдыха и досуга детей, особенно в летний период:

профилактика травматизма на транспорте, формирование навыков безопасного поведения обучающихся на дорогах, и неукоснительное соблюдение правил дорожного движения. Напомнить детям, что самокаты и другие средства индивидуальной мобильности должны использоваться в специально отведённых местах — в иных случаях управляющее ими лицо приравнивается к пешеходу.

питбайк относится к категории спортивного инвентаря, предназначен для мотогонок на специализированных площадках, выезд на питбайке по дорогам общего пользования запрещен!

- дополнительно обратить внимание на необходимость проведения разъяснительной работы с коллективами и специалистами, ответственными за безопасность, по усилению всех требований безопасности, особенно касающихся антитеррористической защищенности;

- уделять внимание формированию у детей навыков цифровой грамотности и критического мышления. Важно напомнить детям правила безопасного поведения в Интернете, распознавание фейковой информации и защиту персональных данных. Даже в летнее время формируем «социальный иммунитет» к любым формам вербовки.

- регулярно обновлять информацию по безопасности на сайте и в социальных сетях; 

- при сигналах «Внимание всем» и «Беспилотная опасность» руководствоваться алгоритмами действий, направленных в ОО. 

Секретарь                                                                     Л.И. Кошкина  
