УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Совещание руководителей образовательных организаций 
Артинского муниципального округа

П Р О Т О К О Л

29 апреля 2026 года                                                                                   № 14 
Время проведения: 9:00-11:00
Место проведения: ВКС  
Председатель – Спешилова Е.А., начальник УО, 

Секретарь – Желтышева И.В., зам. начальника УО.
Присутствовали – 16 руководителей ОО и 8 председателей ППО (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об организации питания в ОО (Кошкина С.С.)
2. О представлении информации с совещания МОСО (Кошкина Л.И.);

3. Об итогах собеседования по содержанию и качеству образования (Кошкина Л.И.);

4. Об итогах посещения открытых уроков руководителями РМО (Желтышева И.В.); 

5. О проведении «Славим человека труда» 30.04.2026 (Желтышева И.В.)

6. Об охране труда и технике безопасности (Власова Л.Г.)

7. О ведении информационных ресурсов в ОО (Щапова Н.Ю.)

8. Разное. О приеме детей в ОО младше 6.6 лет и старше 8 лет (Сташкина С.С.)

РЕШЕНИЕ ПО ПРОТОКОЛУ:

1. Информацию Кошкиной С.С. об организации питания и ведении еженедельного мониторинга питания в ОО принять к сведению.

1.1. Руководителям ОО: 

- использовать презентацию, которая будет направлена в ОО, в работе по организации питания;

- сверять типовое и ежедневное меню;

- назначить ответственных лиц по заполнению АИС. 

2. Информацию Кошкиной Л.И. о материалах совещания МОСО от 22.04.2026 г., принять к сведению.

2.1. Руководителям ОО:

- информацию, подаваемую в различных мониторингах, проверять лично (цифры должны быть одинаковыми во всех мониторингах);
- рабочие и образовательные программы привести в соответствие с новыми изменениями;

- к 2030 году учителей до 35 лет по естественно-научному и технологическому профилю довести до 30%;

- организовать качественную и количественную целевую подготовку выпускников;

- рабочие программы «ДНК России» привести в соответствие к 01.09.2026 г.;

- провести ревизию учебных планов на всех уровнях;
- периодически проводить анкетирование родителей о потребности в ГПД;

- исключить формальный подход в вопросах антитеррористической безопасности;

- презентацию МОСО изучить и принять в работу.

3. Информацию Кошкиной Л.И. об итогах собеседования с руководителями ОО по содержанию и качеству образования при подготовке к ГИА, принять к сведению.

3.1. Руководителям ОО: 

· использовать в работе адресные рекомендации подготовленные по итогам собеседования; 
· внедрять новые модели управленческой деятельности при подготовке к ГИА;

· сформировать систему мер по подготовке к ГИА по всем направлениям деятельности. 
4. Информацию Желтышевой И.В. об итогах открытых уроков в 2025-2026 учебном году, принять к сведению.
4.1. Руководителям ОО:
- включить в план ВШК на новый учебный год категории педагогов: молодые специалисты, педагоги с СЗД и не имеющие категории, учителя математики, русского языка, физики, химии, биологии, информатики;

- проводить на уровне школ и детских садов мастер-классы (показательные уроки и занятия) для учителей своих ОО;

- разбирать на педагогических советах «больные точки» каждого урока обобщенно и индивидуально с каждым учителем отдельно; 

- проводить контроль исправленных ошибок (повторный ВШК). 

5. Информацию Желтышевой И.В. о мероприятии «Славим человека труда», принять к сведению. 

5.1. Руководителям ОО п.Арти необходимо:

- направить на мероприятие «Славим человека труда» от 3 до 5 человек; 

- пригласить награждаемых к 11.30 ч. На фотографирование. 

6. Информацию Власовой Л.Г., об охране труда и технике безопасности в ОО, принять к сведению. 

6.1. Руководителям ОО:

- использовать в работе совместное письмо МОСО и Свердловской областной организации общероссийского профсоюза образования от 24.04.2026 № 02-01-82/6633 и № 85; 

- использовать в работе Соглашение № 6 от 19.03.2026 между МОСО и Свердловской областной организации общероссийского профсоюза образования. 

7. Информацию Щаповой Н.Ю. об информационных системах, принять к сведению.

7.1.  Руководителям ОО:

- обновлять информацию в ВКонтакте, МАХ и на сайте 2-3 раза в неделю оригинальными постами;

- увеличить количество подписчиков в МАХ;

- назначить ответственных лиц за ведение всех информационных ресурсов; 

- обеспечить контроль за ведением Электронного журнала. 

8. Информацию в разном Спешиловой Е.А., Сташкиной С.С., принять к сведению. 
8.1. Руководителям ОО:

- актуализировать данные по расстановке кадров по рекомендации МОСО (не более 1,5 ставок за всю выполняемую работу в ОО). 
- провести контроль бухгалтерской деятельности (25% исполнения бюджета должно быть по итогам первого квартала); 

- проверить медицинское заключение охранников и их официальное трудоустройство;

- обратить особое внимание на ежедневное посещение детей, состоящих на учетах, в том числе в рамках летней кампании определить этих детей в трудовые отряды или важатские отряды;

- организовать дежурство в выходные и праздничные дни согласно приказу Управления образования; 

- при сокращении штатов своевременно выдать уведомление всем участникам, в профсоюз и в центр занятости;

- прием детей младше 6,6 лет и старше 8 лет осуществлять исключительно по приказу Управления образования;
- при приеме детей младше 6,6 лет и старше 8 лет, подавать в Управление образования следующий пакет документов: 

1) копию заявления родителей;

2) справку о наличии вакантных мест в ОО;

3) справку о наличии гигиенических требований;

4) рекомендации психолога; 

5) справка (заключение) медицинского работника о том, что ребенку можно посещать 1 класс.

- при получении приказа Управления образования о зачислении детей младше 6.6 лет и старше 8 лет, связаться с муниципальным ответственным за АИС ЕЦП, для постановки отметки в системе. 

Секретарь                                                                     И.В. Желтышева 
