Исполнитель: Черепанова Юлия Павловна 
Тема: «Методы и приёмы формирующего оценивания». Критериальное оценивание образовательных результатов.
Форма: Семинар 
Место применения: заседание ШМО, РМО, педагогический совет 
Цель: актуализировать содержательные и методические аспекты применения в образовательном процессе формирующего и критериального оценивания, значимостью применения технологии формирующего оценивания для эффективного обучения.

Ход семинара
Актуализация темы семинара-практикума
1) Ведущий просит участников группы нарисовать домик на листе и передать рядом сидящему человеку, который в свою очередь должен оценить работу и написать несколько критериев, по каким он оценивал данную работу. 
После этого предлагается обменяться листами обратно и сравнить их на наличие соответствий.
Обсуждение: Как вы считаете, насколько объективно вы оценили работу? 
Во время обсуждения акцент ставится на том, что критерии оценивания у каждого разные, в чём-то они совпадают, в чём-то они расходятся. 
Вывод: Когда нет общих критериев для оценивания, сложно быть объективным. 
	Переход к основной части семинара
Ведущий просит сделать бумажный кораблик, а затем оценивает их работы, после чего они остаются в недоумении от полученных оценок. Ведущий задает вопрос:
-удовлетворены ли Вы своей оценкой? Почему?
Обсуждение: как вы думаете, почему Вы так отреагировали на оценки за свою работу? Часто ли вы сталкиваетесь с такими ситуациями и как можно из нее выйти? Необходимо ли оценивание в учебной деятельности? Как вы оцениваете на уроке?
Вывод: практически все остались неудовлетворенными полученными оценками, т.к. посчитали ее необъективной и указали на отсутствие критерий оценивания. Данная ситуация показала, как иногда чувствуют себя учащиеся, подвергаясь подобному оцениванию, а также важность преобразования системы оценивания в школе.
3) Ведущий дает задание нарисовать в полный рост котенка, оценить его, обменяться своими работами и оценить этого котенка по критериям:
Заполненность (полный лист – 3 балла, наполовину – 2 балла, треть листа – 1 балл);
Цвет (более 4 цветов – 3 балла, 2-3 цвета – 2 балла, 1 цвет – 1 балл);
Части тела (более 5 частей – 3 балла, 3-4 части – 2 балла, 1-2 части – 1 балл).
Обсуждение: какие виды оценивания применялись?
Насколько отличались оценки и почему?
Какую оценку вам было легче всего поставить и почему?
Какой из оценок вы остались довольны и почему?
Вывод: вначале вы провели самооценивание, а потом критериальное. Оценки отличались, т.к. при самооценивании мы наиболее критичны по отношению к себе, в то время как критериальное оценивание осуществить гораздо легче и является наиболее объективным.
Далее просмотр презентации "Формирующее оценивание в учебном процессе"
Заполнение Маршрутного листа (см. Приложение 1).
Практическая часть семинара
Работа в группах и демонстрация этапа урока.
Задание группам: Смоделировать этап урока с применением активных приемов критериального оценивания и продемонстрировать его.
Алгоритм выполнения: определиться с предметом, определиться с темой урока, типом урока, этапом урока и выбрать прием критериального оценивания.
Выступление каждой группы и обсуждение. 
Тест (задание на обобщение темы):
Ведущий раздает каждой группе карточки с буквами «A,B,C», просит участников ответить одновременно, т.е. поднять карточку с правильным ответом. Участникам предоставляется 20 секунд на выбор ответа.
Таким образом, подводятся итоги работы, насколько доступна была изложенная информация.
Что же такое формирующее оценивание? Формирующее оценивание это-
1 Технический прием
2 Оценочная процедура, способствующая развитию обучающихся, обеспечивающая эффективную обратную связь с учащимися
3 Оценивание обучения
2 Целью формирующего оценивания является:
1 Корректировка деятельности учителя и учащихся в процессе обучения на основе промежуточных результатов
2 Регистрация продвижения обучения
3.Подведение итогов для выставления отметок
3 Что играет главную роль современном обществе в обеспечении успешных достижений в обучении учащихся ?
1.Внутренняя мотивация 
2.Самореализация учеников
3 Осведомление ученика о том, что он достиг определенного уровня в обучении.
4 Для того, чтобы повысить внутреннюю мотивацию учащихся, очень важно учитывать
1 Предыдущий опыт их достижений,
2 Целенаправленную организацию активной деятельности на уроке с обеспечением обратной связи с учащимися
3 Все перечисленное
5 Основная роль учителя в процессе обучения:
1.Быть консультантом и наставником
2.Быть другом
3.Объяснять критерии оценивания
Затем ведущий просит поднять карточки с буквами - правильными ответами. Участники в группе поднимают одновременно карточки.
Ответы позволят ведущему определить уровень и качество понимания участниками изложенной темы и принять решение.
Заключение (рефлексия)
На семинаре - практикуме мы вместе с вами обсудили почему применение критериального оценивания важно и почему важно начинать именно с начальной школы. 
На этапе рефлексии семинара используется приём «Шесть шляп»
Цель: рефлексивный прием, помогающий осуществлять контроль своего образа. Формирует умение осмысливать свой опыт; умение давать личностную оценку событиям, явлениям, фактам; ценностное отношение к окружающему миру и самому себе.
Участников можно разделить на группы и предложить одну из шляп.
Обладателям шляп необходимо дать оценку событиям, фактам, результатам деятельности в зависимости от цвета. Белая шляпа символизирует конкретные суждения без эмоционального оттенка. Желтая шляпа– позитивные суждения. Черная шляпа– отражает проблемы и трудности. Красная шляпа– эмоциональные суждения без объяснений. Зеленая шляпа– творческие суждения, предложения. Синяя шляпа– обобщение сказанного, философский взгляд.
Выступления групп.
По итогам семинара может быть принято следующее решение:
1.1. Использовать в образовательном процессе приемы и механизмы современной методологии формирующего и критериального оценивания.
1.2. Принять участие в разработке КИМов КМ на основе критериального оценивания.
2 Руководителям ШМО организовать разработку и использование в образовательном процессе методических и дидактических материалов соответствующих (формирующее оценивание, критериальное оценивание).





















Приложение 1
Маршрутный лист семинара-практикума

1. Заполните таблицу «Преимущества критериального оценивнаия»

	Критериальное оценивание может помочь обучающемуся…
	Критериальное оценивание  позволяет учителю…
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Вывод: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
