Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса
 «Воспитатель года - 2026»   

1. Общие положения
Положение о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года-2026» (далее Конкурс) определяет цели Конкурса, состав участников, порядок его проведения, подведения итогов и награждения победителя и лауреатов Конкурса. 
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников образовательных организаций Артинского района по обновлению содержания дошкольного образования с учетом введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, поддержку инновационных технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства, формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога ДОО.
Организатором конкурса является Управление образования Администрации Артинского муниципального округа. 
Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется МКУ «Комплексный центр сопровождения системы образования».
Информация о конкурсе размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») на официальном сайте Управления образования Администрации Артинского муниципального округа.

Глава 2. Цели и задачи конкурса
 Конкурс проводится в целях профессионального и личностного развития педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования; выявления и поддержки наиболее талантливых педагогов, распространения их лучших практик на территории Артинского МО; привлечения внимания органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к важности решения проблем дошкольного образования.
Задачи конкурса:
1) совершенствование образовательных программ, инновационных методов и средств дошкольного образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде;
2) развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства;
3) повышение интереса участников конкурса к профессиональному
образованию, творческой деятельности в профессиональных сообществах, в обществе в целом;
4) повышение престижа труда педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
5) выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
6) распространение лучших практик педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории Артинского ГО, в том числе инклюзивного дошкольного образования, практик в области педагогической диагностики, организации развивающей предметно-пространственной среды;
7) создание информационной медиа-среды, благоприятной для развития дошкольного образования, привлечение представителей средств массовой информации к тематике дошкольного образования;
8) популяризация и освещение историй успеха педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

Глава 3. Организация конкурса
На этапе подготовки к конкурсу создаются организационный комитет конкурса (далее – Оргкомитет) и жюри конкурса.  Состав Оргкомитета и жюри конкурса утверждается приказом Управления образования Администрации АМО, согласованным с Артинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации п. Арти.
Состав Оргкомитета формируется из представителей учредителя ОО, методистов муниципального казенного учреждения «Комплексный центр сопровождения системы образования» - (далее МКУ «КЦССО»), ведущих специалистов в области дошкольного образования из ОО, не участвующих в конкурсе.
Оргкомитет конкурса:
1) осуществляют регистрацию претендентов на участие в конкурсе;
2)обеспечивают формирование и ведение базы данных участников конкурса;
3) осуществляют выдачу конкурсных материалов членам жюри конкурса, ведут учет экспертиз, заполняют базу данных участников конкурса на основании оценок, выставленных членами жюри конкурса;
4) определяют суммарные баллы по результатам этапов конкурса;
5)формируют рейтинг участников конкурса по результатам проведения этапов конкурса. 
Состав жюри Конкурса формируется из представителей Управления образования, образовательных и общественных организаций.
Жюри, в своей деятельности руководствуясь настоящим Положением, осуществляет процедуру оценивания конкурсных испытаний в баллах, проводит экспертизу конкурсных работ, по итогам конкурса определяет победителя и лауреатов Конкурса, вносит предложения и рекомендации по подготовке победителя Конкурса к участию в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года -2026».
Члены жюри оценивают конкурсные мероприятия, заполняют протоколы конкурсных мероприятий в день проведения конкурсного мероприятия. Решения жюри Конкурса оформляются протоколами, которые подписываются председателем жюри. Решение жюри считается правомочным, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов жюри.

Глава 4. Условия участия в конкурсе
Участниками конкурса могут быть граждане Российской Федерации – педагогические работники образовательных организаций, расположенных на территории Артинского МО и реализующих образовательные программы дошкольного образования. Стаж педагогической работы участников конкурса должен составлять не менее трех лет.
Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе оформляется представлением на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 3 к настоящему положению.
Документы на участие в конкурсе принимаются c 26.01.2026 года по 06.02.2026 года (включительно) в электронном виде по адресу  электронной почты shapovanadya@bk.ru (с пометкой «на конкурс «Воспитатель года») и в бумажном виде по адресу: п. Арти ул. Ленина д.81.
 Материалы, представляемые на конкурс, принимаются на бумажных и электронных носителях в одном экземпляре (сформированные в одну папку), не возвращаются и могут быть использованы для публикаций в средствах массовой информации и при подготовке учебно-методических материалов конкурса с письменного согласия участника конкурса.
Документы, поступившие позже срока, установленного настоящим положением, не принимаются к рассмотрению. 
Основанием для регистрации претендента на участие в конкурсе является предоставление следующих документов:
1) анкеты участника конкурса (обязательно указывать активную ссылку на интернет-ресурс) (приложение № 1);
2) согласия на обработку персональных данных заполняется участником лично по форме (приложение № 2);
3) представления (приложение № 3);
4) копии диплома о профессиональном образовании, заверенные руководителем образовательной организации;
5) копия страниц первой и последней записи трудовой книжки, заверенной руководителем образовательной организации, содержащей запись о работе в настоящее время;
6)	аналитическая записка участника конкурса о результатах его педагогической деятельности за последние З года в формате word (.doc) объем не более 20 000 компьютерных знаков — до 10 страниц формата А4, завизированная участником конкурса и руководителем образовательной организации;
7) проект (сценарий) педагогического мероприятия (занятия) с детьми в формате word (.doc) объем не более 6 000 компьютерных знаков — до З страниц формата А4, регламент занятия — до 20 минут;
8) «Визитная карточка «Я-педагог» презентационные материалы (видеоролик) участника конкурса, подготовленные с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 4 к настоящему положению.
Зарегистрированные кандидаты на участие в конкурсе, представившие документы в соответствии с требованиями, установленными настоящим положением, принимаются для участия в конкурсе.

Глава 5. Порядок проведения конкурса
Первый (заочный) этап конкурса включает в себя экспертизу следующих материалов: аналитическая записка участника конкурса, «Интернет-портфолио», «Визитная карточка «Я педагог», «Педагогическое мероприятие с детьми» (проект-сценарий).
Критериями оценки аналитической записки участника конкурса являются:
1. динамика достижений участника конкурса в образовательной деятельности с детьми за последние З года (от 0 до 3 баллов);
1. результаты (эффективность) использования эффективных педагогических практик в образовательной деятельности участником конкурса (от 0 до 3 баллов);
З) обоснованность, аргументированность результатов работы кандидата на участие в конкурсе (от 0 до 3 баллов);
1. культура, логичность и связность изложения, грамотность (от 0 до 3 баллов);
1. соотнесенность с принципами дошкольного образования федерального государственного стандарта дошкольного образования (от 0 до 3 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки аналитической записки — 15.
Критериями оценки «Интернет-портфолио» являются:
 1) - содержательность, практическая значимость: авторство материалов по различным направлениям педагогической деятельности (от 0 до 3 баллов);
 - ориентированность содержания материалов на различные целевые категории пользователей (дети, родители, педагоги) (от 0 до 3 баллов);
 - направленность содержания материалов на отражение основных направлений развития детей в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее — ФГОС ДО) (от 0 до 3 баллов);
- практико-ориентированный, интерактивный характер материалов (от 0 до 3 баллов); 
- ориентированность на интерес, востребованность материалов для профессионального сообщества (от 0 до 3 баллов);
-  отражение в материалах современных методических подходов в дошкольном образовании (от 0 до 3 баллов); 
- отражение в материалах традиционных ценностей российского общества (от 0 до 3 баллов);
- наличие полезных ссылок на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования (от 0 до 3 баллов);
2) концептуальность и эргономичность: 
- обеспеченность четкой структуры представления материалов и удобство навигации (от 0 до 3 баллов); 
- доступность использования, обеспечение «обратной связи» (от 0 до 3 баллов); 
- осуществление «обратной связи» (от 0 до 3 баллов);
-  использование разных форм представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и другая информация) (от 0 до 3 баллов); 
- регулярное обновление материалов (от 0 до 3 баллов); 
- отсутствие орфографических, пунктуационных и грамматических ошибок (от 0 до 3 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки «Интернет-портфолио» — 42.
Критериями оценки «Визитная карточка «Я — педагог»» являются: 
1) информативность и содержательность:
-  продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками (от 0 до 2 баллов); 
- продемонстрированные достижения педагога в работе с родителями (законными представителями) воспитанников (от 0 до 2 баллов);
 - продемонстрированные достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами (от 0 до 2 баллов); 
- продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью (от 0 до 2 баллов); 
- продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога (от 0 до 2 баллов); 
- продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств педагогической деятельности (от 0 до 2 баллов); 
- продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность (от 0 до 2 баллов); 
1. представление информации: 
- соответствие видеоряда содержанию деятельности, педагогической находке (от 0 до 2 баллов); 
- целостность и логичность композиции видеоряда (от 0 до 2 баллов); оригинальность (от 0 до 2 баллов); 
- полнота и корректность подачи информации (от 0 до 2 баллов); 
- соблюдение временного регламента (от 0 до 2 баллов).
Максимальное количество баллов — 24.
Критериями оценки педагогического мероприятия с детьми (проект-сценария) являются:
1. описание условий для проведения мероприятия (цель, основные задачи, планируемые результаты, наличие этапов, последовательность действий педагога (методы и приемы), деятельности (действий) детей (примерный ход мероприятия), материалы и оборудование, возраст детей) (от 0 до 5 баллов);
1. актуальность представленной темы мероприятия (от 0 до 5 баллов);
З) оригинальность (авторская новизна) организации и выбора содержания деятельности (от 0 до 5 баллов);
1. соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей
(от 0 до 5 баллов);
1. методологическая обоснованность (от 0 до 5 баллов);
1. логичность и связность изложения, грамотность (от 0 до 5 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки педагогического мероприятия с детьми (проект-сценария) — 30.
Второй (очный) этап конкурса включает 2 конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми» и «Моя педагогическая находка». Темы конкурсных испытаний участник конкурса определяет самостоятельно.
Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» [image: ]фрагмент практического опыта участника конкурса. Возраст детей определяется участником конкурса.
Регламент: до 30 минут (проведение мероприятия — до 20 минут, ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут).
Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое мероприятие с детьми» осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:
1. педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (от 0 до 10 баллов);
1. методическая компетентность (соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников, традиционным ценностям российского общества, соответствие формы, методов и приемов стимулирования, поощрения, поддержки инициативы и самостоятельности возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников, а также реализация и целесообразность применения средств наглядности, в том числе информационно-коммуникационных технологий) (от 0 до 10 баллов);
З) умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья, создать условия для рефлексии воспитанника по итогам мероприятия (от 0 до 10 баллов);
1. организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, уровня сложности выполнения заданий, участников совместной деятельности, материалов (от 0 до 10 баллов);
1. умение использовать методы и средства анализа педагогического мероприятия, позволяющие оценить степень достижения поставленной цели, образовательных задач (воспитательных, обучающих, развивающих), планируемых результатов (от 0 до 10 баллов);
1. обеспечение взаимосвязи с конкурсным испытанием «Моя педагогическая находка» (от 0 до 10 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Педагогическое мероприятие с детьми» — 60.
Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» — демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в различных аспектах педагогической деятельности.
Формат: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и (или) приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.
Регламент: 15 минут (10 минут — выступление участника конкурса, 5 минут — ответы на вопросы жюри конкурса).
Оценка выполнения конкурсного задания «Моя педагогическая находка» осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:
1. методическая грамотность (инновационная составляющая демонстрируемых методов, приемов, способов, форм; развивающий потенциал; результативность; знание теоретической основы применяемых методов, приемов, способов, форм; цели, задачи, планируемые результаты; соотнесение потребностей участников образовательных отношений; механизмы и способы оценка результативности совей профессиональной деятельности) (от 0 до 16 баллов);
1. информационная и языковая грамотность (целостность и структурированность информации; корректное использование профессиональной терминологии; ответы на вопросы жюри; отсутствие речевых ошибок) (от 0 до 8 баллов);
         3) оригинальность и творческий подход (оригинальные решения педагогических задач; профессиональный интерес аудитории; ораторское мастерство и артистизм) (от 0 до 6 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки «Моя педагогическая
находка» — 30.
Третий (очный) этап конкурса включает 1 конкурсное испытание «Визитная карточка».
Участники представляют визитную карточку педагога, которая выполняется в виде мультимедийной презентации, фильма или импровизированного представления с целью дать представление об участнике как о личности, его лидерских качествах, креативности, увлечениях, раскрытие основных мотивов выбора учительской профессии, понимания миссии педагога в современном мире. К представлению конкурсанта могут быть привлечены другие лица: группа поддержки, родители, обучающиеся, друзья и т. д.  Длительность выступления каждого конкурсанта с представлением «визитной карточки» не более 10 минут.
Критерии оценивания:
- понимание современных тенденций развития образования (максимальное количество баллов – 3);
- ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии (максимальное количество баллов – 3);
- культура публичного выступления (максимальное количество баллов – 3);
- педагогический артистизм (максимальное количество баллов – 3);
-  оригинальность (максимальное количество баллов – 3).
Максимальное количество баллов – 15.

Глава 6. Подведение итогов конкурса и поощрение победителя
и призеров конкурса
По итогам проведения конкурса определяется победитель и призеры
конкурса. Победителем является участник конкурса, занявший в рейтинге участников конкурса первое место. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге конкурса. В случае, если участники конкурса набрали равное количество баллов, учитывается место участника в рейтинге по итогам конкурса.
Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом Управления образования. Итоги конкурса размещаются на официальном сайте Управления образования (https://artiuo.profiedu.ru/) в сети «Интернет».















Приложение № 1
к Положению о проведении
муниципального этапа Всероссийского
профессионального конкурса
«Воспитатель года -2026»

АНКЕТА
участника муниципального этапа Всероссийского конкурса
«Воспитатель года-2026» 
	1.Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Должность (с указанием предметной
области)
	


	Место работы (название образовательной
организации полностью, в соответствии
с лицензией, уставом)
	



	Аттестационная категория
	

	Педагогический стаж (полных лет
на момент заполнения анкеты)
	


	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения)
	


	4. Контакты

	Рабочий адрес, телефон
	

	Мобильный телефон (обязательно)
	

	Электронная почта (обязательно)
	

	Адрес личного интернет-ресурса
в Интернете (обязательно)
	


	5. Другое

	Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям работы
	


	Звания, награды, премии, научные степени
(укажите название и год получения)
	



[image: ]
(дата)                                	(подпись)	(Ф.И.О. полностью)

Приложение № 2
к Положению о проведении
муниципального этапа Всероссийского
профессионального конкурса
«Воспитатель года -2026»


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________,
фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных
зарегистрированный (ая) по адресу: ________________________________
_______________________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: _________________________________________________,
вид документа, № документа, когда и кем выдан
_____________________________________________________________________даю согласие на обработку моих персональных данных Управлению образования Администрации Артинского муниципального округа (далее – оператор).
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество;
- адрес регистрации;
- место работы;
- контактный телефон;
- интернет-ресурс (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает субъект персональных данных, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательной организации);
- фотографии и видеозаписи.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:
- получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта;
- хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе);
- уточнение (обновление, изменение) персональных данных;
использование персональных данных оператором в рамках организации и проведения Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года -2025»;
- передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации размещение персональных данных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Настоящее согласие действует __________________ (допускается заполнение
«до отзыва»). Порядок отзыва настоящего согласия: по личному заявлению субъекта персональных данных.

_______________ ____________________ __________________
            дата                                      подпись                            ФИО полностью




































Приложение № 3
к Положению о проведении 
муниципального этапа  
Всероссийского профессионального
 конкурса «Воспитатель года -2026»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на участие в муниципальном этапе  Всероссийского профессионального Конкурса «Воспитатель года -2026»

_______________________________________________________________
наименование образовательной организации
________________________________________________________________
выдвигает _____________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
на участие в муниципальном этапе  Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года-2025».
Документы, подтверждающие право на участие прилагаются.


Руководитель образовательной
 организации
_____________________________                    ___________    __________                                            (наименование образовательной организации)                                               подпись                  ФИО полностью 


«_____» _____________ 20___ г.
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РЕКОМЕНДАЦИИ к презентационным материалам участника
	Портрет 10*15
	

1 шт. 
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	 Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях
	
	видеоролик продолжительностью не более 3-х минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, МРЕG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие устройства; качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, и наименования ДОО, которую представляет участник конкурса 
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