УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Совещание руководителей образовательных организаций Артинского муниципального округа

П Р О Т О К О Л

04 февраля 2026 года                                                                                   № 10 Время проведения: 9:00-11:15
Место проведения: Центр дополнительного образования  
Председатель – Спешилова Е.А., начальник УО,
Секретарь – Желтышева И.В., заместитель начальника УО
Присутствовали – 16 руководителей ОО и 10 председателей ППО (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об актуальных вопросах цифровой образовательной среды в Артинском МО (Щапова Н.Ю.);

2. Итоги школьного и муниципального этапов ВсОШ (Зыкова М.П.);

3. Результаты репетиционного тестирования по математике в 9-х классах (Кошкина Л.И.); 

4. Статистические данные по кадрам (Сагацких Т.В.) 

5. Итоги конкурса «Учитель года-2026» (Желтышева И.В.)

6. Разное (Спешилова Е.А., Сташкина С.С.)

РЕШЕНИЕ ПО ПРОТОКОЛУ:

1. Информацию Щаповой Н.Ю., об актуальных вопросах цифровой образовательной среды в Артинском МО, принять к сведению.

1.1. Руководителям ОО выполнить следующие требования в установленные сроки: 

- Актуализировать данные в ГИС ЕЦП (в части ОО: ОГРН, ИНН, ОКТМО; в части обучающихся: СНИЛС, дата рождения, гражданство; в части образовательного процесса: актуальное расписание учебных занятий, текущая, промежуточная и итоговая успеваемость, домашние задания в день выдачи); 

- Завершить создание школьных каналов в МАХ 100% и обеспечить наличие подписчиков не менее 50% от категорий: дети, родители, сотрудники, наполнять канал не реже 2-х раз в неделю; 

- Активизировать информирование родителей (законных представителей) о создании детских учетных записей в ЕСИА в целях получения доступа к электронному дневнику, универсальной библиотеке ЦОК, «Пушкинской карте»; 

- Продолжить популяризацию использования мобильного приложения «Госуслуги. Моя школа» обучающимися и их родителями (законными представителями). 

2. Информацию Зыковой М.П. об итогах школьного и муниципального этапов ВсОШ, принять к сведению. 

2.1 Руководителям ОО: 

- провести анализ участия и полученных результатов в школьном и муниципальном этапах ВсОШ по учебным предметам и рассмотреть на заседаниях ШМО и педагогических советах;

- обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми);

- сформировать банк данных по материалам предметных олимпиад школьного и муниципального уровня 2025-2026 учебного года; 

- обеспечить привлечение опытных педагогов, научных сотрудников, студентов старших курсов для сопровождения олимпиадников; 

- разработать и внедрить специальные программы дополнительного образования по углубленному изучению отдельных предметов с изучением материалов, выходящих за рамки школьной программы; 

- обеспечить дифференцированный подход в работе с одаренными детьми на уроках и внеурочных занятиях, выстраивать индивидуальную образовательную траекторию для каждого учащегося, проявляющего интерес к участию в Олимпиаде; 

- при подготовке к различным этапам ВсОШ использовать возможности интернет-ресурсов, цифровых технологий и других доступных форм обучения; 

- обеспечить системный и качественный уровень подготовки учащихся к различным этапам ВсОШ, опережающее прохождение программного материала с использованием заданий повышенной сложности, развивающих творческие способности школьников, их логическое мышление; 

- предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности учащихся к участию в различных этапах ВсОШ через урочную и внеурочную деятельность, самоподготовку обучающихся. 

3. Информацию Кошкиной Л.И. по выбору профилей и результатам репетиционного тестирования по математике в 9-х классах, принять к сведению. 

3.1. Руководителям ОО: 

- Ознакомить родителей и учащихся с результатом пробного ОГЭ;
- Провести работу над ошибками;

- Проводить целенаправленную работу по формированию вычислительных навыков;

- Продолжить работу по развитию логического мышления учащихся,          обучению приемам анализа условия и вопроса задачи, сравнения исходных данных, а также по формированию у обучающихся навыков осмысленного     чтения заданий.

3.2. Руководителям ОО рекомендовать учителям математики:

· Внимательно изучить нормативные документы (спецификации,кодификатор, демонстрационный вариант КИМ), определяющие структуру и содержание экзамена;
· Проанализировать в соответствие со спецификацией и кодификатором результаты РТ-9 по математике. Выделить проблемные темы;
· Обдуманно подходить к отбору тренировочных пособий и методических разработок для непосредственной подготовки к итоговой                   аттестации, поскольку не все предлагаемые материалы дают адекватное                 представление о контрольных измерительных материалах экзамена;
· Регулярно уделять внимание выполнению упражнений, развивающих базовые математические компетенции (умение читать и верно понимать задание, решать практические задачи, выполнять арифметические действия, простейшие алгебраические преобразования и т.д.);
· Отрабатывать безошибочное выполнение несложных преобразований и вычислений (в том числе на умение найти ошибку);
· С учащимися, испытывающими затруднения при изучении математики, в первую очередь закреплять достигнутые успехи; определить индивидуально для каждого ученика перечень тем, по которым у них есть позитивные продвижения, и работать над их развитием;
· С мотивированными учащимися помимо тренировки в решении задач базового уровня сложности проводить разбор методов решения задач повышенного уровня сложности;
· Организовать проведение практикумов по заполнению бланков ответов № 1 и № 2 в соответствии с образцами и инструкцией, практикумов по правильному оформлению ответов на задания с развернутым ответом и повышенного уровня (например, по математике: решение должно быть математически грамотным и полным, из него должен быть понятен ход рассуждений участника ГИА);
· Усилить практическую направленность обучения, включая соответствующие задания «на проценты», графики реальных зависимостей, текстовые задачи с построением математических моделей реальных ситуаций;

· Усилить работу по повторению материала курса геометрии 7-9 класса.

· Проводить тренировочные и диагностические работы в формате ОГЭ с анализом результатов и позволяющие видеть динамику (возрастание и                       убывание) основных показателей успешности каждого ученика для принятия решений в зависимости от этой динамики.

· Провести анализ собственной педагогической деятельности по обеспечению достижения обучающимися планируемых результатов обучения с выделением актуальных методических проблем, требующих решения;

· Индивидуальное выполнение самим учителем экзаменационных работ ОГЭ, ЕГЭ по предмету с последующей фиксацией возникающих при                        выполнении заданий трудностей.

3.3. Руководителям ОО рекомендовать классным руководителям:

- Вдумчивое знакомство с нормативно-правовыми документами и материалами федерального, регионального, муниципального и школьного уровней (в ходе этой работы классному руководителю необходимо выявить степень информированности школьников о ГИА и ликвидировать пробелы); 

- Формировать у обучающихся позитивное отношения к ГИА;

- Осуществление постоянной связи между субъектами системы: обучающиеся – родители – учителя-предметники – классный руководитель, с целью выявления неуспешности ученика и содействия в систематическом повторении важнейших разделов дисциплин;

- Формирование у выпускников потребности в непрерывном образовании и совершенствовании умения владеть собой в сложных жизненных ситуациях;

- Воспитание самодисциплины, самоконтроля и развитие высокой трудоспособности (формы взаимодействия: беседы, индивидуальные                        консультации, часы общения);

- Проведение индивидуальной работы с отдельными обучающимися, группами детей, имеющими проблемы в обучении или претендующими на                   медаль, их психолого-педагогическое сопровождение.

3.4. Руководителям ОО рекомендовать администрации ОО:

- На заседании Педагогического совета и заседании ШМО обсудить результаты РТ 9 классов и разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение до начала ГИА 2026;

- Определение причин методических затруднений педагогов и определение направлений методической работы в рамках образовательной организации;

- Администрации школы поставить на контроль учащихся 9 класса, нуждающихся в педагогической поддержке, с целью оказания коррекционной помощи в ликвидации пробелов в знаниях;

- Осуществлять психологическое сопровождение выпускников при подготовке к итоговой аттестации;

- Результаты РТ по математике довести до родителей учащихся 9 классов на родительском собрании;

- Выявить недостатков во внутренних механизмах оценки качества образования в образовательной организации и принять комплекса мер для их устранения; 

- Совершенствовать методики и формы контроля учебных достижений обучающихся по всем учебным предметам с использованием заданий по             структуре, соответствующих заданиям КИМ ГИА, направленные не только на простое воспроизведение полученных знаний, но и на проверку                               сформированности умения применять их;

- Администрация школы, осуществляя контроль качества образовательной деятельности, также должна стать механизмом организации методической работы, принятия управленческих решений, роста мастерства учителей, повышения качества образования обучающегося.

4. Информацию Сагацких Т.В. о ключевых цифрах статистики по кадрам на начало 2026 года, принять к сведению и провести качественный анализ кадровой ситуации в сравнении с результатами обучающихся. 

5. Информацию Желтышевой И.В. о результатах муниципального этапа конкурса «Учитель года-2026», принять к сведению.

5.1. Руководителям ОО провести следующую работу в коллективе в установленные сроки: 

- Определить участника (февраль-март);

- Издать приказ о создании оргкомитета по подготовке к конкурсу «Учитель года-2027» (март);

- Рассмотрение Положения и распределение ролей (март-апрель);

- Участник с завучем по УВР подбирают материалы, диагностики за последние 3 года по учебной и воспитательной работе (апрель-май); 

- Создание/наполнение сайта совместно с программистом (апрель-ноябрь);

- Подготовка к РМО, где участник представляет собственную методическую разработку (август-сентябрь); 

- Разработка сценария урока и апробация его на своих детях (сентябрь-октябрь); 

- Написание Аналитической справки (оформление и корректировка) (октябрь-ноябрь);

- Подача документов на муниципальный этап конкурса (ноябрь);

- Подготовка к публичной презентации (ноябрь-январь). 

6. Информацию в разном принять к сведению.
6.1. Руководителям ОО в установленные сроки выполнить следующие требования:
- незамедлительно провести анализ кадровой ситуации с учетом установления каждому педагогу не более 1,5 ставок в 2026-2027 уч.г.;

- создать внутреннюю антикоррупционную комиссию и рассмотреть на ней близких родственников завучей и главных бухгалтеров; 

- обеспечить контроль распределения средств на заработную плату из расчета 1/12 от ФОТ в месяц; 

- обеспечить самоконтроль и контроль за режимом рабочего времени. При отсутствии на рабочем месте более 4-х часов, составлять соответствующий акт; 

- рассмотреть на общем собрании трудового коллектива установки сотрудникам (прочий персонал) надбавки до МРОТ в виде постоянной стимулирующей выплаты за интенсивность работы.  

Секретарь                                                                     И.В. Желтышева 
