УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Совещание руководителей образовательных организаций Артинского муниципального округа

П Р О Т О К О Л

12 ноября 2025 года                                                                                    № 5
Время проведения: 9:00-10:00
Место проведения: ВКС (студия Управления образования) 
Председатель – Спешилова Е.А., начальник УО,
Секретарь – Желтышева И.В., зам.начальника УО.
Присутствовали – 16 руководителей ОО и 14 председателей ППО (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Финансирование льготников (детей участников СВО) при посещении ГПД (Сташкина С.С.); 

2. О реализации проекта «Производительность труда» (Сташкина С.С.);

3. Предостережения по итогам профилактических визитов Управления по контролю и надзору МОСО. Снижение бюрократической нагрузки, организация питания, сайты ОО (Сташкина С.С.);
4. Доведение Отчета КСО по охранным услугам (Сташкина С.С.);
5. Об оптимизации штатных расписаний (Сташкина С.С.); 
6. Подготовка к ГИА-2026. Итоговое сочинение (изложение) в 11-х классах. Работа с РБД 2026 (Кошкина Л.И.). 
7. Школы с низкими результатами (ШНОР) 2025 (Кошкина Л.И.)

РЕШЕНИЕ ПО ПРОТОКОЛУ:
1. Информацию Сташкиной С.С. о финансирование льготников (детей участников СВО) при посещении ГПД принять к сведению.

1.1. Руководителям ОО необходимо: 

- подавать расчет потребности в финансировании льготников, посещающих ГПД до 01.09 ежегодно; 
- предусмотреть на льготников финансирование из внебюджетных источников; 

- подать потребность на 2026 год незамедлительно в экономический отдел Управления образования. 

2. Информацию Сташкиной С.С. о реализации проекта «Производительность труда» принять к сведению.

2.1. Руководителям ОО (МБОУ «Куркинская ООШ, МАОУ «Староартинская СОШ», МБОУ «Малотавринская СОШ», МАОУ «ЦДО», МАУ «АСШ»): 
- изучить практики на сайте «Производительность РФ»;

- принять решение о выборе практики и отработать с сайтом «Производительность РФ». 
3. Информацию Сташкиной С.С. о результатах профилактических визитов (проверки сайтов) Управления по контролю и надзору МОСО принять к сведению.

3.1. Руководителям ОО:

- исключить в Положении о формах, периодичности и текущем контроле успеваемости: заполнение дневников (убрать в должностные инструкции); ведение листов индивидуальных достижений обучающихся и диагностических карт; 

- исключить в Правилах внутреннего трудового распорядка разработку каталогов; 

- провести анализ локальных актов и исключить из них перечни документов, не предусмотренных Приказом Минпросвещения от 6 ноября 2024 года №779;  
- провести анализ собственных сайтов, проверить наличие и наполняемость раздела «Организация питания»; 

- разместить в разделе «Организация питания» информацию об условиях питания и охране здоровья обучающихся;

- разместить на сайте ОО Правила приема обучающихся на все программы, реализуемые в ОО; 

- провести анализ сайта и разместить, в случае отсутствия, Постановление о закреплении за территорией. 
- размещать информацию о зачислении детей в течение 3-х дней после издания приказа о зачислении на сайте ОО; 

- разместить на сайте информацию об описании образовательных программ; 
- удалить с сайтов ОО бланки лицензий и свидетельств о государственной аккредитации, заменив их выписками из соответствующих реестров. 

4. Информацию Сташкиной С.С. об отчете КСО по охранным услугам, принять к сведению.

4.1. Руководителям ОО обеспечить: 

- контроль наличия и заполняемости журналов приема/сдачи дежурства (ЧОП и сторожа); 
- включить затраты на физическую охрану в муниципальное задание;
- включить в Планы ФХД расчет расходов на охрану;
- провести анализ регистров бухгалтерского учета на соответствие журналов опер.№ 4; 
- соблюдать сроки бухгалтерской отчетности; 

- своевременно проводить оплату охранных услуг; 

- своевременно размещать на сайте Положение о закупках, с момента получения лимитов; 
- своевременно вносить изменения в договоры на охрану; 

- соблюдать продолжительность рабочего времени охранников согласно трудовых договоров. Отработать данный вопрос с руководством ЧОП; 
- проверить наличие удостоверений у охранников и, при необходимости, отработать с руководством ЧОП о необходимости повышения квалификации сотрудников; 
- запросить в ЧОП списки охранников и утвердить список с указанием удостоверений приказом ОО; 
- отработать с руководством ЧОП о внесении дополнений в трудовые договоры в части обязательной профессиональной подготовки охранников в соответствии с профстандартом, а также проверить наличие соответствующих документов; 

- обратить внимание, что в ОО должно быть не менее 4-х охранников, согласно Трудового Кодекса РФ. 

5. Информацию Сташкиной С.С. об оптимизации штатных расписаний, принять к сведению.

5.1. Руководителям ОО: 

- необходимо создать в ОО рабочую группу;

- провести анализ действующего штатного расписания, 
- провести расстановку кадров исходя их численности обучающихся и воспитанников;  
- до 01.12.2025 представить в УО письма с расчетами. 
6-7. Информацию Кошкиной Л.И. о подготовке к ГИА-2026, об Итоговом сочинении (изложении) в 11-х классах, о работе с РБД 2026, о школах с низкими образовательными результатами (ШНОР), принять к сведению.
Руководителям ОО: 
- провести ВШК по выполнению рабочих программ;

- до 17.11.2025 проверить карточки ОО в РБД, при необходимости внести изменения;

- до 17.11.2025 внести все сведения и загрузить заявления по детям в РБД;

- до 14.11.2025 издать приказы: о назначении ответственных лиц за итоговое сочинение (изложение) в ОО, о создании комиссии, об экспертах и о проведении ИС (И). 

- проверить наличие на сайте ОО (до 03.11) опубликованной информации о проведении ИС (И); 

- раздать памятки Рособрнадзора детям и родителям; 

- проверить техническую готовность ОО к ИС (И);

- использовать в работе инструкцию, направленную в ОО; 

- ШНОРам провести самоанализ образовательной деятельности и быть готовыми к собеседованию. 
Секретарь                                                                     И.В. Желтышева 
